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CONTRATO DE TRABALHO

Por este particular instrumento firmado entre as partes de um lado a firma AEROMOT AERONAVES E
MOTORES S/A estabelecida nesta cidade de  PORTO ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul, a Aeroportc
Salgado Filho- Portdo 04 , inscrita no cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda sob n'
92.833.110/0001-52, neste ato devidamente representa, aqui denominada empregadora, e, de outro ANTONIC
CESAR CRESTANI GARCIA, Brasileiro, Casado, residente i‘e domiciliado em Canoas- RS a Rua Vacaria- Mathias
Velho, 417, inscrito no cadastro de Pessoa Fisicas do Ministério da Fazenda sob n° 403.611.790-49, titular d:
carteira de trabalho e previdéncia Social n° 11.113 Série 488/ RS, aqui justo e acertado o estabelecimento de
contrato de trabalho nos termos e pelas clausulas seguintes:

| - A empregadora admite, nesta data, o empregado para exercicios das fungdes de Técnico Eletrénico devendo ¢
desempenho das mesmas ocorrer em qualquer um dos setores ou locais onde atue ou venha a atuar ¢
empregadora, ficando, outrossim, o empregado, sujeito ao livre comando patronal no desempenho das atividade
a si atribuidas, sendo especifico este comando em relagdo a servicos que dever&o ser realizados, ben
como,modo, meios e equipamentos para a execugéo dos aludidos servicos.

Il — Obrigando-se o empregado a trabalhar em qualquer prédio ou servigo compativel com suas fungdes, nac
havera efetividade nos servicos, prédios ou segdes, por maior tempo que o exerga.

il - A empregadora pagar4 ao empregado o salario fixo e mensal de CZ$ 101.613,00 ( Cento e um mil
seiscentos e treze cruzeiros) e a liquidagéo da contraprestagéo estara sujeita aos descontos legais ou a outros que
venham a ser expressamente autorizados pelo empregado. '

IV-Além dos descontos legais ou expressamente autorizados, a empregadora tera o direito de descontar no salaric
do empregado importancias correspondentes aos danos por ele causados por dolo, imprudéncia, negligéncia
impericia ou circunstancias em que haja culpabilidade de sua parte, nos termos do §1° art.462 da consolidagac
das leis do trabalho, isso sem prejuizo da penalidade que o caso possa comportar.

V-Qualquer alteracdo que venha a ocorrer no valor constante da clausula Il (Trés) em virtude de acréscimc¢
salarial ou remuneratério, mesmo levando em conta quaisquer outras vantagens diérias, semanais, quinzenais
mensais ou anuais, inclusive utilidades, decorrentes de imposicdo legal, normativa e ainda, de liberalidade ot
espontaneidade da empregadora, em feitio especifico ou néo, néo alterara as demais condicdes.

VI-A empregadora, dentro do livre arbitrio, podera transferir o empregado para qualquer outro estado, cidade ot
localidade onde mantenha ou venha a manter estabelecimento ou atividade, sem que isso importe em qualque
énus supletivo, inclusive como ressarcimento de gastos, sendo ressaltado este poder de comando em relagédo as

filiais de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.

VII-O empregado terd um hordrio normal de trabalho de 42 (Quarenta e duas) horas, isto durante 05(Cinco) dias
por semana.

VIII-O horario de trabalho sera noturno, diurno ou misto, com ou sem rodizio ou escalas, comprometendo-se (
emprego a trabalhar naquele que lher for designado, apds ser previamente cientificado.

IX-O empregado gozara seu repouso semanal remunerado aos domingos.

X-A empregadora, respeitados os limites legais, poderé fixar e alterar os horarios de inicio e término de cad:
expediente e dos intervalos de descanso, desta alteragéo sendo previamente cientificado o empregado, que com ¢
mesma devera concordar.

Xl-Trabalhando o empregado em horario noturno, este determinara, a par da legal redugéo da duragéo tempora
da jomada de trabalho, o pagamento do adicional de 20%(Vinte por Cento) sobre o salério hora contratual das tais
horas.

XI-O empregado comprometer-se em lhe sendo exigido, a trabalhar até 02(duas) horas extras diarias, ¢
acréscimo de 100%( cem por cento) em seu salério hora(Consolidagéo das Leis do Trabalho, ad.S@/ \é



Al -No caso de-necessidade de servigo poderdo ser exigidas do empregado horas extraordinarias excedentes de .
duas, remuneradas com acréscimo de 100%(Cem por cento) sobre o salario hora contratual.

XIV- No caso de forga, maior poderdo ser exigidas as horas extraordinarias que se fizerem necessarias ficando &
critério da empregadora conceder ou néo qualquer acréscimo salarlal nos.termos. do paragrafo segundo do art. 61
da consolidagéo das leis do trabalho. |

XV—Respeltando o niimero de horas semanais, a empregadora mediante comunicagio prévia ao empregado e suz
anuéncia, podera fixar seu numero diario, aumentando ou diminuindo horas de trabalho ou suprindo totalmente ¢
trabalho em dias determinados, mediante compensag&o em outros dias.

XVI- Nos casos de interrupgo de servigo, por motivo de forga maior ou estranhos a vontade da empregadora
sera feita a recuperagéo das horas perdidas. Se a interrupg8o durar mais de trinta minutos, ou for imprevisivel suz
duracéo, podera a empregadora dispensar seus empregados pelo restante turno de trabalho fazendo &
recuperacéo das horas néo trabalhadas em dias posteriores.

XVIl- O empregado fica proibido de trabalhar em horario excedente daquele supra consignado e que é ¢
contratual, salvo nos casos em que receber determinacdo e autorizac@o, por escrito, para efetuar trabalhc
extraordindrio.

XVIHI- Na ocorréncia de trabalho aos domingos, percebera o empregado sua remuneracéo habitual e tera sua folge
semanal compensada em dia de semana seguinte.

XIX-Caso trabalhe o empregado em domingos, sem a correspondente folga, ou em feriados oficiais, ainda que pol
necessidade de servigos e mediante convocacgdo, a remuneracdo correspondente as horas trabalhadas ser-lhe-é
paga com acréscimo de 150%(cento e cinquenta por cento).

XX- O empregado compromete-se a tomar ciéncia, por escrito, de qualquer ordem de servigo, medidas
disciplinares e avisos sempre gue the forem apresentados pela empregadora ou por seus prepostos.

XXI- No desempenho do cargo ou fungéo compromete-se a manter sigilo no uso de informagdes de que tome
conhecimento.

XXll- Se determinado: pela empregadora sera: obrlgatono 0 Uso pelo empregado de uniformes e equipamentos,
estes a critério da mesma empregadora.

XXHI- Os uniformes e equipamentos que a empresa fornecerd deverdo ser objeto de maior zelo por parte dc
empregado, obrigando-se este, a promover sua limpeza e conservacio constante.

XXV~ OS uniformes e equipamentos entregues ao empregado deverdo nas épocas e condi¢cdes determinadas
pela empregadora a ela serem devolvidas.

XXV- Fica o empregado sujeito a revista corporal ou em qualquer volume que portar, armario ou outro mével que
usar, a ser feita pela empregadora ou pessoa por ela designada, em circunstancias e épocas que a empresa julgal
oportuna.

XXVI-"Na existéncia de convénio para assisténcia médica e ou odontolégica, obriga-se o empregado a utilizar-se
de tais servigos em substituigdo aos prestados pelo INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL e nos
termos do convénio formado com o mesmo. _ .

XXVII- A negociacdo ou doacédo de parte do empregado de qualquer material ou equipamento fornecido pele
empregadora, ja que de exclusiva propriedade desta, sdo expressa e formalmente vedadas ac empregado.

XXVIill- A ndo admiss&o do empregado como associado obrigatorio do INAMPS, é condig&o resolutiva do presente
contrato, sem que caibam as partes quaisquer dirsitos ou indenizacées. }

XXIX- Podera a empregadora vir a pertencer a grupo econémico previsto no § 2° art.2° da consolidagéo das leis dc¢
trabalho.

XXX- O empregado, via do presente, concorda em prestas seus servigos indistintamente, a todas as firmas que
podergo vir a constituir o grupo definido ho item anterior (XXIX), dentro de seu horario normal de trabalho.
AXXXI-Nenhum acréscimo salarial ou remuneratério sera devido aoc empregado pelo fato de prestar servigos as
firmas que venham a constituir o grupo ja aludido, uma vez que tal labor sera levado a efeito dentro do horario de
trabalho do empregado.

AXXIl- O trabalho a ser prestado nos moldes do item anterior (XXXI) ndo trara as firmas que poderéo vir &
constituir mencionado grupo;-o0s-gquais-o-empregado-prestara-seu-concurso;-qualquer-responsabilidade; excegac
feita ao disposto no § 2° do art. 2° da consolidagdo da Leis do Trabalho, uma vez que a Unica empregadora e tal é
reconhecida expressamente neste ato e em forma de confissdo, serd a empresa AEROMOT AERONAVES E
MOTORES S/A.

XXXIl-Tera o presente contrato o carater de experiéncia vigorando por.... (........ccceeeen. ) dias independente de
gualquer interrupges ou suspensdes, sejam as mesmas de que natureza forem contando o prazo da data de suz
assinatura e com término em....de............ de...., guando de forma automatica cessardo todas as obrigacdes ore
contraidas, nenhum 6nus cabendo a qualquer uma das partes em decorréncia da extingéio do contrato, regido que
& o mesmo pelo artigo 443 “caput”§§1° e 2°(inciso “¢”) e ainda, pelo paragrafo Uinico do artigo 445 da consolidagac
das leis do trabalho. L" 6° TABELIONATD DE NOTAS DE PORTO ALEGRE-RS
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contrato ser prorrogado por mais...... (v ) dias, com término em ... de......de....... , ainda em feitio di
experiéncia e em continuacéo da mesma, a fim de que se possa a empregadora aquilatar, no prazo assinalado, di
qualificagéo e ou produtividade do empregado. Ocorrendo tal caso de prorrogagéo, procedera a empregadora
respectiva anotagéo na carteira de trabalho e Previdéncia Social do empregado. . ' ‘

XXXV- Fica expressamente estabelecido por consenso, que a0 término do prazo avangado neste, permanecend
o empregado no desempenho de suas fungdes, determinadas pelo presente, dar-se-a por concluida a prov
satisfatoriamente, transformando-se o presente contrato em de prazo indeterminado, plena aplicabilidad:
possuindo todas as clausulas nele contidas, excecéo feita aquela determinante de prazo.

XXXVI- Qualquer tolerancia de parte da empregadora ou o néo uso das clausulas ou direitos que lhe sejar
assegurados pelo presente contrato, por maior tempo que decorra, ndo implicara em rentincia, novagdo o
alteracdo dos mesmos.

XXXVII- Os casos néo previstos nas clausulas anteriores serdo dirimidos pela legislagéo do trabalho vigente o
regulados posteriormente pela empregadora no uso de seu poder de comando.

XXXVIiI- Empregadora e empregado também expressamente convencionam, que no ¢aso de resciséo do present
contrato, por qualquer das partes, e por qualquer motivagéo, possuindo o empregado débitos junto a emprese
inclusive decorrentes de compras por si efetuadas a prazo o vencimento sera imediato e a totalidade dos mesmo
sera descontada de quaisquer créditos que o empregado eventualmente possuir junto a empresa, mesm
rescisorios.

Por estarem justas e acertadas as partes, empregadora e empregado, assinam o presente contrato em duas via
de igual teor e forma com uma s6 finalidade, sem nenhum constrangimento ou vicio de vontade com inteir
liberdade e com inteiro conhecimento de causa, isso depois de o terem lido, conferido e achado inteirament
conforme com as condigbes convencionadas, sendo todos os atos praticados frente as testemunhas que abaix
vao firmadas.

Nio tera periodo de experiéncia em virtude de readmisséo.

Porto Alegre,01 de Margo de 199°
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